COMUNE DI MOSCIANO S. ANGELO

-Provincia di Teramo -

Codice Fiscale n° 82000070670 Partita I.V.A. n° 00252130679

O.1.V. - ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

COMUNE DI MOSCIANO SANT'ANGELO

Protocollo generale

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0028728/2024 del 09/12/2024

Alla Giunta Municipale del Comune di Mosciano Sant’Angelo(TE)
e p.c Al Segretario Comunale Dott.ssa Di Egidio Raffaella

(]

getto: Valutazioni Posizioni Organizzative 2023.

—
~

Drganismo Indipendente di Valutazione del Comune di Mosciano Sant’Angelo (TE) relaziona in merito alle

<L

dlutazioni delle performance individuali anno 2023.

li obiettivi anno 2023 sono stati assegnati con delibera di Giunta n.139 del 25.10.2023 integrati con

Droz

¢libera di Giunta n. 147 del 08.11.2023.

fa presente che il ministro della PA in data 24.11.2023 ha fornito delle indicazioni in materia di

tarddd: HKmo

isurazione e valutazione della performance individuale.

Firi

I ministro invita ad assegnare gli obiettivi non oltre il mese di febbraio in quanto una tardiva assegnazione
degli stessi finisce per svilire la funzionalita del processo valutativo che si fonda su una chiara definizione
dei risultati e dei comportamenti attesi, da comunicare ex ante, nell’ambito di un confronto diretto, per
consentire al personale di programmare il proprio operato in funzione del loro conseguimento nel rispetto
delle modalita esecutive specificate.

Lo scrivente OIV non pud non tenere conto di queste indicazioni e del fatto che gli obiettivi sono stati
assegnati a novembre.

Si fa presente anche in data 19.10.2023 I'Ing. Angelo di Gennaro ha contestato gli obiettivi proposti sia per
il numero che per le difficolta nel raggiungimento come da protocollo interno n.0023560/2023 registrato il
20.10.2023

Dal verbale si evince che “ dopo lunga discussione il Sindaco accetta la rimodulazione delle Azioni
sull’Obiettivo 1 e gli indicatori sull’obiettivo 2 e la cancellazione dell’obiettivo 4 ma non del n. 5 obiettivo

strategico per il bilancio comunale”.



Con la delibera n.147 del 08.11.2023 si specifica che su richiesta dell’organo politico occorre integrare gli
obiettivi della Il area introducendo un obiettivo individuale sulle manutenzioni che coinvolge il personale
addetto ai servizi esterni e si precisa che l'integrazione degli Obiettivi della Il area & stata definita in
contraddittorio con il funzionario responsabile.

L'Ing. Angelo di Gennaro nell’integrazione alla relazione degli obiettivi del 17.10.2024 precisa che “non c’é
stato alcun contradditorio tra lo scrivente e I’Amministrazione in merito a tale obiettivo”

Lo scrivente OIV non pud non tener conto delle segnalazioni pervenute in merito all’Accesso Civico
Avv.Massi Giuseppe. Senza entrare sulla questione a chi spettasse o se vi fosse I'obbligatorieta di fornire la
deliberazione richiamata dato che la stessa era pubblicata sul sito web ed albo pretorio on line, si ritiene
che i funzionari chiamati ad adempiere Ing. Angelo Di Gennaro e Dott. Lodovico Emilio Serrano potessero
soddisfare la richiesta, anche per un buon rapporto con il cittadino, in quanto non manifestamente onerosa
o sproporzionata e tale da comportare un irragionevole carico di lavoro. A conferma di questa
considerazione sembra andare anche la risposta del Segretario Comunale Dott.ssa Raffaella Di Egidio
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza del 17 luglio 2024. In tale
comunicazione la dott.ssa Di Egidio fa presente alAvv. Massi che non risulta che nei termini di cui
all’articolo 55 bis comma 4 del D.LGS 165/2001 , termini decadenziali, Il Segretario Comunale pro tempore
abbia avviato azioni disciplinari nei confronti dei dipendenti interessati per accertare e sanzionare eventuali
responsabilita. Nulla osservando in merito alla fondatezza dell’accesso.

Con riferimento all'lng. Angelo di Gennaro responsabile Area 2 lo stesso rimetteva in data 19.06.2024
relazione sul raggiungimento degli obiettivi 2023 e dopo richiesta di integrazioni da parte dell’Oiv forniva
chiarimenti in data 17.10.2024. Si analizza nello specifico I'area Il responsabile Ing. Angelo Di Gennaro:

- Obiettivo 1: Rispetto dei cronoprogrammi delle opere finanziarie dal PNRR in particolare per i
seguenti lavori, regolarmente inseriti nel Programma triennale OO.PP (Lavori nuova scuola primaria
rif. Punto 1.1 annualita 2023 del piano triennale OO.PP — consegna e inizio lavori ; Lavori mensa
scolastica rif. Punto 1.2 annualita 2023 del piano triennale OO.PP; Ampliamento asilo nido rif.
Punto 1.3 annualita 2023 del piano triennale OO.PP; Lavori messa in sicurezza dissesto
idrogeologico c.da Santa Maria Assunta rif. Punto 1.4 annualita 2023 del piano triennale OO.PP;
Mitigazione Rischio idrogeologico in c.da Colle Cacio e Mosciano Stazione rif. Punto 1.5 e punto 1.6
del piano triennale OO.PP annualita 2024) .

- Indicatore: L’efficacia dell’azione amministrativa dei soggetti attuatori del PNRR & strettamente
correlata all’lavanzamento tecnico finanziario del Progetto con contestuale alimentazione del
sistema ReGis e del sistema informativo dell’Amministrazione titolare. |l soggetto attuatore &
tenuto a effettuare I'avanzamento fisico del progetto alimentando contestualmente su sistema
ReGis o sul sistema informativo locale dell’lamministrazione titolare , i seguenti dati:

1: valore realizzato degli indicatori relativi al contributo del progetto ai target della misura ad ogni
avanzamento significativo;

2: valore realizzato degli indicatori comuni UE associati alla misura ;

3: upload della eventuale documentazione a supporto



L'obiettivo & stato in gran parte raggiunto .L'Ing. Angelo Di Gennaro ha specificato i motivi per cui non sono

stati avviati i lavori di cui al punto 1.4 e 1.6.
: per il punto 1.4 viene detto

1) A gennaio 2024 é stata resa ufficiale I'informazione che i CUP finanziati con il decreto del
18.07.2022 non rientravano nel PNRR per cui privi dell’originaria copertura finanziaria,

2) Con D.L.N.19 del 02.03.2024 sono state individuate alcune risorse finanziarie per le opere di cui
al comma 139 e ss. Dell’art. 1 della L.145/2018 fissando pero termini per la finalizzazione degli
stessi quasi impossibile da rispettare,

3) La procedura di gara per l'affidamento dei lavori ha portato all'individuazione del primo
classificato in graduatoria con verbale del 30.08.2024,

4) La legge 143 del 07.10.2024 integra il testo del 148-ter della 1.145/2018 dicendo che che non
sono soggetti a revoca i contributi riferiti al 2022 per i quali alla data del 15 settembre 2024
risulta stipulato il contratto di affidamento dei lavori

: per il punto 1.6 viene detto

1) La procedura di gara per I'affidamento dei lavori ha portato all'individuazione del primo
classificato in graduatoria con verbale del 02.10.2024,

2) LUente era tenuto ad affidare i lavori entro il 21.08.2024,

3) L' A.N.C.I ha proposto la proroga dei termini per queste opere,

4) Ad ogginon si e certi né della copertura della spesa né dei termini per la finalizzazione

Obiettivo 2: Intervento di messa in sicurezza e ripristino funzionale del Belvedere e cineteatro
Acquaviva — CUP G27B21000000006
Indicatore: Acquisizione progetto entro il 30.10.2023 . Determina di aggiudicazione lavori entro
il 01.12.2023
L’obiettivo & stato raggiunto. Viene specificato che con mail del del 18.07.2024 il vice sindaco Mirko Rossi
ha comunicato che la Regione Abruzzo ha prorogato i termini per la rendicontazione dei propri fondi al
31.12.2024. Con determinazione n. 759 R.G del 05.09.2024 la gara per |'affidamento dei lavori e stata
aggiudicata in favore della Mar.lena srl con consegna dei lavori il 13.09.2024.

- Obiettivo 3: Riparazione danni sisma presso il Convento SS. Sette Fratelli— CUP G27H21028160005
- Indicatori: Cronoprogramma azioni entro il 15.11.2023. Tempi e azioni rispettate/tempi e azioni
programmate alla data del 31.03.2024
L’obiettivo e stato in gran parte raggiunto. Il secondo indicatore non & stato rispettato in quanto vi e
necessita di chiarire con la Curia della Diocesi Teramo-Atri le attivita e i rapporti tra le due istituzioni
(Comune e Curia).
Obiettivo 4: Aggiornamento e rimoludazione PEF concessione pubblica
- Indicatori: Approvazione in Giunta entro il 15.12.2023, con allegata relazione che evidenzi la
capacita del nuovo servizio erogato di essere adeguati alle finalita perseguite (incluse la misura
degli esiti di efficientamento dell’ Amministrazione) in termini di qualita conseguita, di beneficiari
raggiunti, di fruibilita del servizio.
L’obiettivo non e stato raggiunto. Nel verbale del 19.10.2023 si evince che il responsabile aveva chiesto lo

stralcio dell’obiettivo e che ’Amministrazione ha ritenuto tale obiettivo come strategico confermando lo
stesso .L’'Ing. Angelo di Gennaro specifica che:
1) La modifica di un Pef richiede una pluralita di competenze e I'’Amministrazione non ha messo a
disposizione nessuna risorsa economica per affidare I'incarico professionale all’esterno,
2) L'oggetto dell’obiettivo non e chiaro



3) Gli eventi bellici unitamente al 110% hanno comportato forti incertezze sul prezzo delle
forniture di prodotti energetici e sui materiale per questo verbalmente con l'incaricato della
Lumagest Ing. Pieremidio Orlandi si & deciso di sospendere le verifiche di fattibilita delle varie
alternative possibili

L’OIV ritiene che I'obiettivo non si possa imporre al responsabile e che lo stesso debba essere chiaro e

preciso. Pertanto ai fini della valutazione si considera in gran parte raggiunto.

Obiettivo 5: Predisposizione piano di posa per manto sintetico nelle aiuole spartitraffico della
viabilita comunale principale.
Indicatore: Realizzazione dell’intervento su 5 incroci stradali entro il 28.02.2024

L'Obiettivo non & stato raggiunto. Come relazionato in precedenza tale obiettivo e stato aggiunto con
delibera n.147 del 08.11.2023. L’Ing. Angelo di Gennaro evidenzia il fatto che I'integrazione e stata fatta
senza contradditorio. Vengono evidenziate criticita. Dalla relazione si evince che I'obiettivo non e stato
realizzato in quanto non chiaro poiché non sono state indicate le aiuole spartitraffico né nella
definizione dell’'obiettivo né successivamente. L'OIV tiene conto delle criticita evidenziate dal

responsabile e pertanto ai fini della valutazione si considera in gran parte raggiunto.

Con riferimento al Dott. Lodovico Emilio Serrano responsabile Area IV lo stesso rimetteva in data

09.07.2024 relazione sul raggiungimento degli obiettivi 2023 e dopo richiesta di integrazioni da parte

dell’Oiv forniva chiarimenti tramite il suo avvocato in data 14.10.2024. Si analizza nello specifico I'area IV

responsabile Dott. Lodovico Emilio Serrano:

Obiettivo 1: Efficientamento viabilita

1.2 Sistemazione strade comunali

Indicatore: Sottoscrizione contratto di mutuo entro il 30.11.2023 e consegna del cantiere entro il
30.01.2024

1.3 manutenzione marciapiedi

Indicatore: Esecuzione lavori e rendicontazione contributo ministeriale nei termini di legge.
Sottoscrizione contratto di affidamento dei servizi tecnici entro il 31.12.2023.

L’obiettivo e stato in gran parte raggiunto.

Obiettivo 2: Efficientamento cimitero comunale

2.1 Realizzazione nuovi loculi zona ampliamento nord cimitero

Indicatore: approvazione del progetto definitivo/esecutivo entro il 31.12.2023 e affidamento dei
lavori entro il 28 febbraio 2024.

Sulla relazione viene spiegata l'impossibilita a rispettare i tempi . Il progetto & stato portato
all'approvazione in data 08.02.2024 (approvato poi il 07.06.2024). La scadenza non poteva essere
rispettata in quanto lo stesso Sindaco con missiva del 04.04.2024 prot.7986 faceva presente che il
progetto non aveva alcuna copertura finanziaria.

2.2 Demolizione del vecchio ossario e costruzione nuovi loculi, con proventi concessioni loculi ed
aree sarcofagi

Indicatore: Sottoscrizione incarico di progettazione entro il 30.11.2023 e comunicazione
all’lamministrazione del crono programma degli adempimenti del professionista

Non rispettati gli indicatori. Sulla relazione viene evidenziato che si tratta di un’opera prevista per il
2025 senza copertura finanziaria.

Per le motivazioni a supporto fornite I'obiettivo & da considerarsi raggiunto.

Obiettivo 3: Adeguamento campo sportivo del capoluogo



- 3.1 Adeguamento parziale campo sportivo capoluogo (tribuna)

- Indicatore: Aggiudicazione lavori entro il 31.12.2023

- 3.2 Adeguamento a norma campo sportivo comunale

- Indicatori: Approvazione progetto entro il 15.11.2023 e domanda di mutuo al credito sportivo nel

termine previsto dal bando 05.12.2023

Sulla relazione viene specificato che il progetto non puo essere approvato in assenza dei pareri dovuti per
legge. Il parere del Coni e arrivato il 21.11.2023 .
L’obiettivo é stato raggiunto.

Con riferimento al Comandante Enio di Benedictis responsabile Area Vigilanza lo stesso rimetteva in data
22.03.2024 relazione sul raggiungimento degli obiettivi 2023 e dopo richiesta di integrazioni da parte
dell’Oiv forniva chiarimenti in data 16.09.2024. Si analizza nello specifico I'area Vigilanza responsabile
Comandante Enio Di Benedictis:

- Obiettivo 1: Efficientamento viabilita
- 1.1 Progetto di fattibilita tecnico economica per la realizzazione pista ciclabile nel capoluogo e zona
peep
- Indicatore: Formalizzazione progetto di fattibilita entro il 31.12.2023
- 1.2 Predisposizione relazione ricognitiva sullo stato della segnaletica sulla viabilita e computo
metrico estimativo di un intervento di rifacimento
- Indicatore: Consegna relazione e computo metrico entro il 15.01.2024
- 1.3 Installazione di dossi dissuasori di velocita previa concertazione e formalizzazione atto di
indirizzo della Giunta
- 2.1 Ricognizione completa e dettagliata di tutte le criticita relative all’aggiornamento della
toponomastica comunale e formulazione di studio di fattibilita per risoluzione problemi
- Indicatore: Formalizzazione della ricognizione dello studio di fattibilita entro il 31.01.2024 e tempi
di avvio del progetto
proposto.
Gli obiettivi sono stati realizzati in ritardo. Nella relazione tale circostanza viene ammessa e viene
giustificata dal fatto che gli obiettivi sono stati assegnati in ritardo.
Per guesti motivi gli obiettivi si ritengono in gran parte raggiunti.

Con riferimento al dott. Daniele Gaudini responsabile Area Finanziaria lo stesso rimetteva in data
20.06.2024 relazione sul raggiungimento degli obiettivi 2023. Gli obiettivi erano:

- Obiettivo 1: Approvazione nuovo regolamento contributi e patrocini

- Obiettivo 2: Nuovo regolamento spese di rappresentanza

- Obiettivo 3: Assegnazione contributi per frequenza ai centri estivi 2023

- Obiettivo 4: Riduzione dei tempi di sollecito e di riscossione con ruolo coattivo delle entrate
comunali

- Obiettivo 5: Rispetto dei crono programmi dell’affidamento dei servizi per la digitalizzazione
secondo il PNRR.
Gli obiettivi sono stati raggiunti.

Con riferimento alla dott.ssa Raffaella di Egidio responsabile Affari Generali la stessa rimetteva in data
06.12.2024 relazione sul raggiungimento degli obiettivi 2023. Gli obiettivi erano:



- Obiettivo 1: Passaggio al documento digitale. L’obiettivo & stato raggiunto.
- Obiettivo 2: Regolazione Protocollo informatico e gestione archivi. L'Obiettivo & stato raggiunto

parzialmente.

Per quanto riguarda la metodologia di valutazione del comportamento, il Sindaco e il Segretario Generale
in data 06.12.2024 hanno rimesso allo scrivente Oiv una proposta di valutazione come da verbale del

21.08.2024 protocollo 19813.

L'OIV accoglie tale proposta in considerazione del fatto che al Sindaco e al Segretario sono note le
dinamiche operative quotidiane dei funzionari interessati.

Si allegano schede di valutazione contenenti la tabella A per il raggiungimento degli obiettivi e la tabella B
per la valutazione del comportamento.

Mosciano Sant’Angelo (Te)  06/12/2024

Dott. Remo Pirozzi



Responsabile: Lodovico Emilio Serrano
Tabella A Valutazione Raggiungimento Obiettivi (Peg) Massimo p.ti 60
Obiettivi Obiettivo descrizione Peso Peso obiettivo | Grado di | Valutazione
obiettivo % raggiungimento
obiettivo
0 Mantenimento/miglioramento  in
termini di efficienza ,efficacia ed
economicita delle attivita attribuite
da funzionigramma
20 90% 18,00
1 Efficientamento viabilita
20 90% 18,00
2 Efficientamento cimitero comunale
10 100% 10,00
3 Adeguamento  campo  sportivo
capoluogo 10 100% 10,00
Somma pesi 60 100% 56,00
Tabella B Valutazione del comportamento Massimo p.ti 60
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff.di Punteggio
0,1,2,3,4 moltiplicazione Massimo
1 Capacita di individuare soluzioni percorribili per fronteggiare tanto 2 2 4,00
le situazioni prevedibili quanto quelle critiche
2 Attitudini personali (spirito di servizio, attitudine ad assumersi | 3 3 9,00
responsabilita , correttezza ed integrita, riservatezza) 1
3 Capacita dimostrata di motivare , guidare e valutare i collaboratori 2 3 6,00
e di generare un clima favorevole alla produttivita, attraverso un |
equilibrata individuazione dei carichi di lavoro. i
4 Capacita di rispettare e far rispettare le regole. ‘ 3 2 6,00
5 Capacita di gestire e promuovere il miglioramento dei servizi 2,5 2 5,00
(anche tramite Vutilizzo delle innovazioni tecnologiche ed
informatiche)
6 Capacita di contribuire all’'integrazione fra i diversi uffici e servizi 2 3 6,00
con gli organi politici.
Totale B 36,00
TOTALE A+B 92,00

OIV Comune Mosciano S.Angelo




OIV Comune Mosciano S.Angelo

Responsabile: Enio Di Benedictis
Tabella A Valutazione Raggiungimento Obiettivi (Peg) Massimo p.ti 60
Obiettivi Obiettivo descrizione Peso Peso obiettivo | Grado di | Valutazione
obiettivo % raggiungimento
obiettivo
Mantenimento/miglioramento  in
termini di efficienza ,efficacia ed
economicita delle attivita attribuite 20 100% 20,00
da funzionigramma '
Efficientamento viabilita
20 85% 17,00
Efficientamento toponomastica
comunale 20 85% 17,00
Somma pesi 60 100% 54,00
Tabella B Valutazione del comportamento Massimo p.ti 60
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff.di Punteggio
0,1,2,3,4 moltiplicazione Massimo
Capacita di individuare soluzioni percorribili per fronteggiare tanto 2 2 4,00
le situazioni prevedibili quanto quelle critiche
Attitudini personali (spirito di servizio, attitudine ad assumersi 3 3 9,00
responsabilita , correttezza ed integrita,riservatezza)
Capacita dimostrata di motivare , guidare e valutare i collaboratori 2 3 6,00
e di generare un clima favorevole alla produttivita, attraverso un
equilibrata individuazione dei carichi di lavoro.
Capacita di rispettare e far rispettare le regole. 3 2, 6,00
Capacita di gestire e promuovere il miglioramento dei servizi 2.5 2 5,00
(anche tramite lutilizzo delle innovazioni tecnologiche ed
informatiche)
Capacita di contribuire all’integrazione fra i diversi uffici e servizi 2 3 6,00
con gli organi politici.
Totale B 36,00
TOTALE A+B 90,00




Responsabile: Angelo Di Gennaro

Tabella A Valutazione Raggiungimento Obiettivi (Peg) Massimo p.ti 60

Obiettivi

Obiettivo descrizione Peso

obiettivo

Peso obiettivo

%

Grado d
raggiungimento
obiettivo

Valutazione

Mantenimento/miglioramento  in
termini di efficienza,efficacia ed
economicita delle attivita attribuite
da funzionigramma.

20

90%

18,00

Rispetto dei cronoprogrammi delle
opere finanziarie dal PNRR in
particolare per i seguenti lavori,
regolarmente inseriti nel
Programma triennale 00O.PP

10

85%

8,50

Lavori intervento di messa in
sicurezza e ripristino funzionale del
Belvedere e cineteatro Acquaviva —

CUP G27B21000000006 10

100%

10,00

Riparazione danni sisma presso il
Convento SS. Sette Fratelli — CUP
G27H21028160005 5

85%

4,25

Aggiornamento e rimoludazione
PEF concessione pubblica

illuminazione 10

90%

9,00

Predisposizione piano di posa per
manto  sintetico nelle aiuole
spartitraffico della viabilita
comunale principale. 5

85%

4,25

Somma pesi 60

100%

54,00

Tabella B Valutazione del comportamento Massimo p.ti 60

Indicatori di valutazione

Valutazione
0,1,2,3,4

Coeff.di
moltiplicazione

Punteggio
Massimo

Capacita di individuare soluzioni percorribili per fronteggiare tanto
le situazioni prevedibili quanto quelle critiche

4,00

Attitudini personali (spirito di servizio, attitudine ad assumersi
responsabilita , correttezza ed integrita, riservatezza)

9,00

Capacita dimostrata di motivare , guidare e valutare i collaboratori
e di generare un clima favorevole alla produttivita, attraverso un
equilibrata individuazione dei carichi di lavoro.

6,00

Capacita di rispettare e far rispettare le regole.

6,00

Capacita di gestire e promuovere il miglioramento dei servizi
(anche tramite [l'utilizzo delle innovazioni tecnologiche ed
informatiche)

2,5

5,00

Capacita di contribuire all’integrazione fra i diversi uffici e servizi
con gli organi politici.

6,00

OIV Comune Mosciano S.Angelo

Totale B

36,00

TOTALE A+B

90,00

L




Responsabile: Daniele Gaudini

Tabella A Valutazione Raggiungimento Obiettivi (Peg) Massimo p.ti 60

Obiettivi Obiettivo descrizione Peso Peso obiettivo | Grado di | Valutazione
obiettivo % raggiungimento
obiettivo
1 Mantenimento/miglioramento  in
termini di efficienza ,efficacia ed 20 100% 20,00
economicita delle attivita attribuite
da funzionigramma
2 Approvazione nuovo regolamento 7 100% 7,00
contributi e patrocini
3 Nuovo regolamento spese di 7 100% 7,00
rappresentanza
4 Assegnazione contributi per 8 100% 8,00
frequenza ai centri estivi 2023
5 Riduzione dei tempi di sollecito e di 8 100% 8,00
riscossione con ruolo coattivo delle
entrate comunali
6 Rispetto dei cronoprogrammi 10 100% 10,00
dell’affidamento dei servizi per la
digitalizzazione secondo il PNRR
Somma pesi 60 60,00
Tabella B Valutazione del comportamento Massimo p.ti 60
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff.di Punteggio
0,1,2,3,4 moltiplicazione Massimo
1 Capacita di individuare soluzioni percorribili per fronteggiare tanto 3 2 6,00
le situazioni prevedibili quanto quelle critiche ‘
|
2 Attitudini personali (spirito di servizio, attitudine ad assumersi [ 3 3 9,00
responsabilita , correttezza ed integrita,riservatezza) ‘
3 Capacita dimostrata di motivare , guidare e valutare i collaboratori 3 3 9,00
e di generare un clima favorevole alla produttivita, attraverso un
equilibrata individuazione dei carichi di lavoro.
4 Capacita di rispettare e far rispettare le regole. 3 2 6,00
5 Capacita di gestire e promuovere il miglioramento dei servizi 2,5 2 5,00
(anche tramite [I'utilizzo delle innovazioni tecnologiche ed
informatiche)
6 Capacita di contribuire all’'integrazione fra i diversi uffici e servizi 2,5 3 7,50
con gli organi politici.
Totale B 42,50
TOTALE A+B 102,50

OIV Comune Mosciano S.Angelo




Responsabile: Raffaella Di Egidio

Tabella A Valutazione Raggiungimento Obiettivi (Peg) Massimo p.ti 60
Obiettivi Obiettivo descrizione Peso Peso obiettivo | Grado di | Valutazione
obiettivo % raggiungimento
obiettivo
1 Mantenimento/miglioramento  in
termini di efficienza,efficacia ed
economicita delle attivita attribuite 20 ‘ 85% 17,00
da funzionigramma.
2 Passaggio al documento digitale :
20 100% 20,00
3 Regolazione protocollo informatico
e gestione archivi
20 33,33% 6,66
Somma pesi 19 100% 43,66

OIV Comune Mosciano S.Angelo




